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Sefioras y sefiores invitados. Es un honor dirigirme a ustedes en esta ocasién tan
especial. Hoy, como Presidente de la Fundacién MEDICOOP Don Miguel Conde
Ramirez.

Esta fundacién es el corazén social de nuestra cooperativa. Creada por iniciativa
de MEDICOOP, ejecuta las acciones sociales del estatuto y promueve el espiritu
cooperativista de solidaridad, equidad y bienestar para la clase médica y la
sociedad dominicana.

Hoy rendimos cuentas transparentes de los logros alcanzados a través de esta
noble entidad, que honra el legado del visionario Don Miguel Conde Ramirez,
cuyo ejemplo nos inspira diariamente. Permitanme destacar algunos aportes
clave del informe: Programa de Medicamentos de Uso Continuo: Mas de 72
socios reciben mensualmente medicamentos esenciales gratuitos o subsidiados,
financiado por MEDICOOP y administrado por la Fundacién. Esto ha aliviado la
carga econdmica de cientos de familias médicas y salvado vidas.

Apoyo en Infraestructura Hospitalaria: La Fundacién acondicioné
habitaciones dignas para médicos residentes y de guardia en el Hospital
Antonio Musa de San Pedro de Macoris, mejorando sus condiciones laborales.
Estas intervenciones se han replicado en otras provincias, pues un médico bien
atendido sirve mejor a su pueblo.

Banco de Sangre “Fundacion Cristo de los Milagros”

Inauguramos este moderno banco que ya salva vidas en todo el pais. Es un
simbolo de solidaridad, donde cada unidad donada representa un acto de amor
al préjimo.

Fondo de Asistencia y Emergencias: Durante la pandemia de COVID-19, se
distribuyeron RD$5.000.000 para apoyar a familias de socios fallecidos. El fondo
sigue activo y ha atendido decenas de casos de enfermedades graves, viudez y
orfandad. Proyectos de educacién, salud preventiva y apoyo a comunidades
vulnerables: La Fundacién ha impulsado talleres de formacién, campafias de
prevencién y programas sociales que benefician a la clase médica dominicanay a
los sectores mas necesitados.

Estos no son solo nuimeros; son historias de vocacién preservada, familias
apoyadas, hospitales dignos y mejor atencién médica para la nacién. Queridos
socios: la Fundacién MEDICOOP Don Miguel Conde Ramirez demuestra que el
cooperativismo genera, ante todo, bienestar humano.

En otro apartado del informe abordamos la finca experimental que la Fundacién
desarrolla en la zona de Guerra, la cual ya produce hortalizas, frutas, viveres y
otros rubros.

El informe que presentamos, elaborado con rigor por el equipo de la Fundacién,
detalla cada peso invertido, cada beneficiario y cada meta alcanzada.

Es testimonio de nuestra responsabilidad social y compromiso irrenunciable con
la clase médica dominicana. Agradezco a todos los que hacen posible esta obra,
especialmente al Consejo de Administracién de MEDICOOP.



Junta Directiva
Fundacion MEDICOOP

Este es el 6rgano principal de gobierno y administracién de la entidad la
FUNDACION. Toma las decisiones estratégicas, aprueba presupuestos,
nombra cargos, representa a la organizacién, etc.

Presidente Tesorero.

(Dr. Ignacio Valenzuela). (Dra. Isabel Menual)

Vicepresidente Vocal

(Dr. Edison Feliz). (Dra. Wanda Castillo)

Secretario Vocal

(Dr. Antonio Beras). (Dr. Joel Taveras)
Vocal

(Dr. Fabio Sanchez)

Comité Ejecutivo Fundacion MEDICOOP

Es un érgano mas reducido y operativo. Actiia como “brazo ejecutor” de
la Junta Directiva, especialmente para decisiones urgentes o de tramite
entre reuniones de la Junta completa. Muchas veces es una subcomisién
de la Junta Directiva.

Actualmente esta integrado por:

/ Presidente Vicepresidente Tesorero.
(Dr. Ignacio (Dr. Edison Feliz). (Dra. Isabel Menual)
Valenzuela). Secretario

\_j" (Dr. Antonio Beras).

1 Comité de Disciplina Fundacion MEDICOOP

o S “ Este es el érgano encargado de aplicar sanciones por infracciones al
Comité de Disciplina reglamento, cédigo de conducta, dopaje, violencia, incumplimientos, etc.
Debe ser imparcial e independiente.

Esta dirigido por los médicos

Presidente Secretaria Vocal
(Dr. Manuel Fernandez (Dra. Nancy Paniagua) (Dr. Ramén D’ Oleo)
Veras)

@ Transparencia @ Responsabilidad @ Compromiso @ Servicio
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En memoria del

Dr. Juan Ovidio
Coronado

El Dr. Juan Ovidio Coronado (1937- ), nacido el 22 de febrero
de 1937 en Junumucy, La Vega, Replblica Dominicana,
fue un destacado médico anestesiélogo, egresado de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) y con
estudios de especializacién en Argentina, Estados Unidos
y varias naciones europeas.

Se desempefid como jefe del Servicio de Anestesia del
Hospital Salvador Gautier y es reconocido como uno de
los pioneros y fundadores de la Sociedad Dominicana de
Anestesiologia (SDA) en 1970, institucién que impulsé de
manera visionaria durante décadas.

Fue, ademaés, el propulsor de la primera escuela de
anestesiologia de la Republica Dominicana y uno de los
fundadores del Instituto Dominicano de Seguro Social
(IDSS).
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Su compromiso con el desarrollo dela especialidad yla formacién
de nuevas generaciones de especialistas quedé plasmado en
reconocimientos posteriores, como la sala que lleva su nombre
en la sede de MEDICOOP. Como activista médico incansable,
el Dr. Coronado participé activamente en la Asociacién Médica
Dominicana (AMD, hoy Colegio Médico Dominicano - CMD).

Fue uno de los fundadores del Movimiento Médico Renovador
(1971-1974), ocupando el nimero 2 en el orden de inscripcién. Entre
1974 y 1975 se desempefié como secretario de Seguridad Social y
Cooperativismo de la AMD (cargo que ocuparia posteriormente
el Dr. Manuel Céspedes entre 1975 y 1978). En 1978 presenté un
proyecto ante la AMD para la creacién de una Estancia Médica
destinada a alojar a médicos y sus familiares que lo necesitaran.
Esta iniciativa se reinicié en la fundacién que los continué afios
después.

Desde sus inicios, el Dr. Coronado estuvo vinculado a
MEDICOOP (Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de
los Médicos, fundada en 1976). Integr6 el Comité Gestor y fue
el primer presidente de la Fundacién MEDICOOP “Don Miguel
Conde Ramirez”, cargo que desempefi6 hasta su fallecimiento y
que mantiene de manera honorifica como presidente Ad Vitam.

Durante su gestion al frente de la fundacién impuls6é multiples
iniciativas de apoyo a los médicos y sus familias, entre las que
destacan: La creacién de habitaciones confortables en hospitales
de varias ciudades del pais y del Distrito Nacional, para uso de
médicos y sus familiares cercanos. Fue presidente del Consejo de
Administracion MEDICOOP (1984-1985)

Ayudas individuales a miembros de Medicoop, incluyendo
serviciosdeambulancia,equipos para personascondiscapacidad,
medicamentos y apoyo econdémico.

Ademas, durante su presidencia se adquirié el terreno donde
hoy se encuentra la Estancia Médica (compuesto por mas de
200 tareas de tierra), en el que se construyeron un gazebo,
instalaciones sanitarias, un almacén y se siembran arboles
frutales.

En la Estancia se han mantenido y ampliado proyectos agricolas
(siembra de frutales, apiario, produccién de abono organico,
etc.), con el objetivo de generar recursos y fortalecer el proyecto.

El Dr. Juan Ovidio Coronado dej6 un legado imborrable
como luchador por las mejores condiciones para los médicos
dominicanos, promotor de la cooperacién y la solidaridad
profesional, y visionario de la anestesiologia en el pais.

Su compaiiera de vida fue la Dra. Argentina Rojas. Su
memoria permanece viva a través de las instituciones
que ayudé a construir y que continuan beneficiando a
generaciones de profesionales de la salud.



Biografia de

Miguel Conde
Ramirez

En la historia del cooperativismo dominicano, pocas figuras han
dejado una huella tan profunda en el &mbito institucional y humano
como la de Miguel Conde Ramirez, un hombre cuya vida estuvo
marcada por el servicio, la disciplina y un firme compromiso con los
valores sociales y solidarios. Su trayectoria profesional y personal
refleja el ejemplo de un ciudadano integro, con una sélida formacién
intelectual, vocacién comunitaria y una profunda sensibilidad
humana.

Desde temprana edad, Miguel Conde Ramirez manifesté un fuerte
interés por la formacién académica y espiritual. Realiz6 estudios
de Filosofia y Letras, primero en el seminario y posteriormente
en la Universidad Auténoma de Santo Domingo, donde amplié su
horizonte intelectual y fortalecié su pensamiento critico y humanista.
Esta formacién no solo contribuyé a su desarrollo personal, sino que
también molded su visién social, orientada al bienestar colectivo, la
justicia y la solidaridad.

Su profunda formacién religiosa influy6 notablemente en su caracter
y en su forma de entender el servicio pablico y comunitario. Para
quienes lo conocieron, Miguel Conde fue un hombre de principios
firmes, guiado por valores éticos y espirituales que se reflejaban en su
comportamiento cotidiano, en su trato respetuoso con las personasy
en su permanente disposicién de ayudar a los demaés.

A lo largo de su vida profesional, desempefi6é funciones en diversas
instituciones del pais, donde demostré su capacidad administrativa,
su vocacién de servicio y su habilidad para el liderazgo. Entre las
instituciones en las que labord se encuentra la Loteria Nacional,
donde desarrollé importantes responsabilidades administrativas que
le permitieron adquirir experiencia en la gestién publica y fortalecer
su reputacién como servidor eficiente y comprometido.

Sin embargo, fue en el movimiento cooperativo dominicano donde su
legado alcanz6 mayor relevancia. Miguel Conde Ramirez se convirtié
en un destacado promotor del cooperativismo como herramienta
de desarrollo social, econémico y humano. Su visién estaba
profundamente alineada con los principios de la economia solidaria,
entendiendo las cooperativas como espacios de participacién
democratica, inclusién social y crecimiento colectivo.

Dentro de ese ambito, ocupé posiciones de gran responsabilidad.
Fue gerente de la Cooperativa de Servicios Miltiples de los Médicos
(MEDICOOP), institucién que se ha consolidado como una de las
cooperativas mas importantes del sector profesional en la Reptblica
Dominicana. Desde esa posicién, contribuyé al fortalecimiento
institucional de la cooperativa, promoviendo una gestién basada en
la transparencia, la eficiencia administrativa y el compromiso con los
asociados.

Asimismo, desempefié funciones como subadministrador del
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), organismo
rector del cooperativismo en el pais. En ese rol, participé activamente
en el impulso de politicas y programas destinados al fortalecimiento
del sector cooperativo, aportando su experiencia y su vision
estratégica para promover el desarrollo de las cooperativas en todo
el territorio nacional.

Su liderazgo y conocimiento del sector también lo llevaron a ocupar
la gerencia de la Cooperativa La Telefénica, donde demostrd su
capacidad de organizacién y su compromiso con el crecimiento
institucional. En cada una de estas responsabilidades dejé una
impronta caracterizada por la responsabilidad, la cercania con los
asociados y la promocién constante de los valores cooperativos.

Miguel Conde Ramirez no solo fue un administrador competente,
sino también un auténtico referente del cooperativismo dominicano.
Su influencia trascendié las instituciones en las que trabajo,
extendiéndose a toda la regién cooperativa del pais y mas alla de
sus fronteras. Era ampliamente respetado por dirigentes, lideres
comunitarios y profesionales del sector, quienes valoraban su

capacidad para construir relaciones, fomentar el didlogo y promover
la cooperacién entre instituciones.

Mas alla del &mbito profesional, también cultivé con pasién el deporte,
particularmente el baloncesto, disciplina en la que se destacé como
entrenador. Su dedicacién y contribucién al desarrollo deportivo
fueron ampliamente reconocidas, llegando a recibir distinciones
del Comité Olimpico Dominicano. En el deporte, al igual que en el
cooperativismo, promovia valores como el trabajo en equipo, la
disciplina, la perseverancia y el respeto.

En su vida personal, Miguel Conde Ramirez formé una familia basada
en el amor, el respeto y los valores. Contrajo matrimonio con Maria
Yafies, con quien compartié una vida de compaifierismo y compromiso
familiar. De esa unién nacieron sus dos hijos, Enmanuel Conde Yafies
y Francisco Conde Yaries, quienes constituyeron una de sus mayores
alegrias y motivaciones.

Quienes tuvieron la oportunidad de conocerlo coinciden en
describirlo como un gran ser humano, de trato afable, espiritu
solidario y una extraordinaria capacidad para conectar con las
personas. Su liderazgo no se imponia, sino que se construia a partir
del respeto, la escucha y el ejemplo.

Lavidade Miguel Conde Ramirez representa, en esencia, el testimonio
de un hombre que dedicé su talento y su energia al servicio de los
demas. Su legado permanece vivo en las instituciones que ayudé a
fortalecer, en las personas que formé y en los valores que promovié a
lo largo de su trayectoria.

Recordarlo en esta fundacién es también reconocer la importancia
de su aporte al desarrollo del cooperativismo dominicano y rendir
homenaje a una vida que encarndé con dignidad los principios
de solidaridad, compromiso social y servicio a la comunidad. Su
ejemplo continda siendo una referencia inspiradora para las nuevas
generaciones de lideres cooperativistas y ciudadanos comprometidos
con el bienestar colectivo.

Con este homenaje a la memoria del Sefior Conde, rendimos tributo
al trabajo, la honestidad, la sinceridad, la amistad, la solidaridad, la
integridad, la tolerancia, la sencillez, 1a fe y el amor por los demas.
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La Fundacion MEDICOOP Don Miguel Conde Ramirez
impulsa su proyecto de estancia como un espacio integral de
esparcimiento y encuentro, disefiado para el disfrute de sus
allegados y el desarrollo de actividades institucionales.

Este entorno combina recreacién y bienestar con iniciativas
productivas, destacandose la siembra y cosecha de diversos
alimentos en sus terrenos, lo que refuerza el compromiso
de la fundacién con la sostenibilidad, la convivencia y el
aprovechamiento responsable de los recursos.

La Estancia Médica es una visiéon del Dr. Juan Coronado y
de muchos profesionales de la salud, quienes crearon este
maravilloso espacio integral en Guerra donde los médicos y sus
familias reciban beneficios tangibles, desde apoyo al bienestar
hasta un entorno productivo y sostenible.

Setrataun centro productivo que generarecursos para sostener
los programas sociales de la fundacién. Su enfoque agricola
responde a la necesidad de autosuficiencia y representa un
modelo innovador: unir la vocacién médica con la produccién
de alimentos organicos en beneficio colectivo.

Uno de sus pilares es el desarrollo agricola, que avanza hacia
la sostenibilidad. Segin el Informe Anual de MEDICOOP,
“continuamos con la siembra de frutales, contando actualmente
con sembradios de auyama, maiz, yuca, gandules y batata”.

A esto se suma el cultivo de chinola, elegida por su alto valor
econémico y nutricional, junto a otros rubros que fortalecen
la diversificacién productiva. Estas siembras generan
ingresos, alimentos y seguridad alimentaria local, ademas de
oportunidadesindirectas de empleo enla comunidad de Guerra.

La chinola y el maiz destacan: la primera por su demanda
nacional e internacional, y el segundo por su rol tradicional en
la dieta dominicana y su adaptabilidad al suelo de la zona.
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Estancia Médica

Dr. Juan Ovidio
Coronado

La Estancia Médica trasciende lo agricola.

Se continuara con la siembra de frutales y la ampliacién de la
produccién (explorando incluso cocos en etapas posteriores),
con el objetivo de consolidar un complejo que combine
agricultura, salud y bienestar.

Este es el testimonio vivo del compromiso de una cooperativa
médica con su gente: retribuir, producir y sofiar en colectivo.

En un pais donde salud y agricultura son pilares nacionales,
este proyecto une ambos mundos con visién de futuro.

Mientras la tierra de Guerra da frutos, la fundacién cosecha
algo atin mas valioso: solidaridad, sostenibilidad y esperanza
para generaciones de médicos y comunidades. Un ejemplo
inspirador que merece ser conocido, apoyado y replicado.

Se contempla en el futuro construir un espacio funcional en
donde puedan vivir los médicos que no tengan quien los cuide.




Breve historia
MEDICOOP

La Cooperativa Nacional de Servicios Miltiples de los
Médicos (MEDICOOP) en Republica Dominicana, fundada
en 1976, trabaja enfocada en satisfacer las necesidades
sociales, econdémicas y de salud de sus asociados (médicos y
profesionales de la salud) y la comunidad.

Sus principales lineas de trabajo y servicios incluyen:

Servicios Financieros y de Ahorro: Ofrecen productos de
ahorro (infantil, retirable, aportaciones al capital social) y
financiamiento con tasas competitivas.

Proyectos de Salud y Bienestar: MEDICOOQP invierte en el
bienestar de sus asociados y la comunidad. Recientemente,
inauguraron el Banco de Sangre Fundacién Cristo de los
Milagros para proveer soluciones de salud.

Alianzas Estratégicas: Facilitan financiamiento para equipos
meédicos, uniformes y otros insumos para médicos, incluyendo
residentes, mediante alianzas como la de Dr. Accessory,
Coopmedica y Fundapec.

Capacitacién y Crecimiento: Invierten en la formacién
técnica de sus directivos, delegados, socios y empleados.

Accién Comunitaria: A través de la Fundacién Cristo de los
Milagros, realizan trabajos sociales y de

En resumen, MEDICOOP funciona como una entidad
de apoyo integral que busca fortalecer el movimiento
cooperativo y mejorar la calidad de vida de los médicos
dominicanos, facilitando el acceso a recursos financieros y
servicios de salud.
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Dr. Ignacio Valenzuela

asume la presidencia de la
Fundacion MEDICOOP

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Médicos
anuncia con gran entusiasmo la eleccién del Dr. Ignacio
Valenzuela como nuevo presidente de la Fundacion MEDICOOP
Don Miguel Conde Ramirez.

Este nombramiento representa un paso significativo en el
compromiso continuo de la instituciéon por promover la salud,
la educacién y el bienestar social de los afiliados

El Dr. Valenzuela, reconocido ginecélogo y obstetra con una
amplia trayectoria cooperativa y gremial en el sector médico,
ha sido una figura clave en el desarrollo MEDICOOP durante
afos.

Anteriormente,ocup6 cargos como Presidente dela Cooperativa,
vicepresidente y también encargado de educacién entras
responsabilidades, donde impulsé iniciativas de formaciéon y
desarrollo profesional para los médicos dominicanos.

Su experiencia en liderazgo cooperativista y su dedicacién al
servicio comunitario lo convierten en la eleccién ideal para
guiar la fundacién hacia nuevos horizontes.

LaFundacién Don Miguel Conde Ramirez, creada bajo el auspicio
de MEDICOOP, se enfoca en proyectos de impacto en la clase
media y social, como el acondicionamiento de instalaciones
hospitalarias, apoyo a profesionales de la salud y programas de
asistencia a comunidades vulnerables. Bajo la direccién del Dr.
Valenzuela, se espera fortalecer estas iniciativas, expandiendo
el alcance de la fundacién en areas como la atencién médica
accesible y la promocién de la cooperatividad en el sector salud.

«En este nuevo rol, mi compromiso es potenciar el legado
de Don Miguel Conde Ramirez, trabajando en equipo
para generar un mayor impacto en la clase médica y
gremial del pais. La fundacién continuara siendo un pilar
de solidaridad y progreso», expreso el Dr. Valenzuela
durante la ceremonia de su toma de posesion.

MEDICOOP y la Fundacién Don Miguel Conde Ramirez invitan
a la comunidad médica y al puiblico en general a unirse en esta
nueva etapa, contribuyendo al fortalecimiento de un sistema de
salud mas inclusivo y equitativo.
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Dr. Hugo Bautista Martich.
Presidente del Consejo Nacional de
Administracion.

Queridos colegas, autoridades, amigos bienvenidos.

Hoy es un dia de gran alegria y orgullo para todos los que formamos parte de
la familia MEDICOOP. Me dirijo a ustedes con el corazén lleno de satisfaccién
para cumplir un deber muy especial: felicitar de manera publica y sincera
al doctor Ignacio Valenzuela, nuestro estimado presidente de la Fundacién
MEDICOQOP, al presentar su primer informe de gestién.

Doctor Valenzuela, su liderazgo al frente de la Fundacién ha sido un ejemplo
claro de visién, compromiso y dedicacién. Bajo su presidencia, la Fundacién ha
crecido no solo en alcance e impacto, sino especialmente en el cumplimiento de
su misién mas noble: servir a los médicos, a sus familias y a la comunidad con
excelencia y sentido humano.

Usted ha sabido combinar perfectamente la rigurosidad profesional con la
sensibilidad social. Ha impulsado proyectos que fortalecen nuestra institucién,
ha fomentado la solidaridad entre colegas y ha puesto siempre por delante el
bienestar de quienes mas lo necesitan.

Su gestién se caracteriza por la transparencia, la innovacién y, sobre todo, por
ese amor genuino hacia nuestra profesién y hacia MEDICOOP.

Sefioras y sefiores hoy no solo celebramos logros y cifras; celebramos a un
hombre integro, a un lider inspirador y a un gran ser humano que ha dejado
una huella imborrable en nuestra historia institucional. Su ejemplo motiva a
las nuevas generaciones de médicos a creer en las instituciones y a trabajar por
un bien mayor.

En nombre de todo el Consejo de Administracién de MEDICOOP, de nuestros
socios y colaboradores, quiero expresarle mi mas sincera felicitacién y mi
profundo agradecimiento por su extraordinaria labor.

Estamos seguros de que continuara guiando la Fundacién MEDICOOP con la
misma pasion, inteligencia y entrega que lo han caracterizado hasta ahora.

jEnhorabuena, doctor Ignacio Valenzuela!

Que este nuevo capitulo esté lleno de mayores satisfacciones y triunfos para
usted y para todos los que tenemos el honor de acompafiarlo.

iMuchas gracias!
Dr. Hugo Bautista Martich
Presidente MEDICOOP



Personal de apoyo
de la Fundacion MEDICOOP

Aurelia Santana Rincon
Gerente Administrativa

Desde el 25 de noviembre de 2025, Aurelia Santana Rincén forma parte
del equipo de la Fundacién Medicoop, donde desempeiia el cargo de
Gerente Administrativa. Su rol es clave en el funcionamiento diario de
la institucién. Aurelia brinda apoyo directo al Presidente, Dr. Ignacio
Valenzuela, gestionando con eficiencia y confidencialidad todas las
actividades administrativas de alto nivel.

Sus funcionnes principales responsabilidades incluyen:
Responsabilidades se encuentran:
Elaboracién y gestién de cheques y transferencias bancarias.

Coordinaciéon de invitaciones a eventos y actividades de la
Fundacién.

Recepcién y atencién personalizada de invitados y visitantes.

Apoyo integral en la agenda y necesidades administrativas
de la Presidencia.

Aurelia se destaca por su organizacioén, proactividad y
excelente trato con las personas, cualidades que han
contribuido a fortalecer la imagen institucional y el buen
funcionamiento de los procesos internos.

Horario:

Lunes a viernes

hasta las 5:00 p.m.

Sabados hasta las 12:00 p.m.

O,,Mimwp
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Glenny Virginia Pérez
Encargada de Farmacia

Glenny, se incorporé a la Fundacién MEDICOOP el 5 de
septiembre de 2023, desempefiando el cargo de Encargada
de Farmacia. Con un horario de lunes a viernes de 8:00
am. a 5:00 p.m. Glenny es responsable de garantizar el
correcto funcionamiento de la farmacia, asegurando que los
medicamentos estén siempre disponibles, bien organizados y
cumplan con los estandares de calidad y seguridad requeridos.

Sus principales responsabilidades incluyen:
Organizacién y control del inventario de medicamentos.
Solicitud oportuna de nuevos medicamentos.

Recepcidn, verificacién y registro de mercancia entrante.

Entrega precisa y eficiente de medicamentos a los pacientes y
areas correspondientes.

Mantenimiento del orden y limpieza del rea de farmacia.

&d

Con su dedicacién, responsabilidad y atencién al detalle,
Glenny ha contribuido de manera significativa al buen
funcionamiento de la farmacia, apoyando la misién de la
Fundacién de brindar un servicio de salud confiable y de
calidad.

Fundacién MEDICOOP

inicia plan nacional de apoyo a
residencias médicas

La Fundacion MEDICOOP entregé bebederos purificadores de
agua a la Residencia Médica de la provincia Sanchez Ramirez,
como parte de su compromiso con el bienestar de los médicos
residentes del pais.

Esta donacion busca mejorar las condiciones de
hidratacién y confort de los jovenes profesionales de la
salud que laboran en turnos extendidos, muchas veces
bajo alta presion y con recursos limitados.

El Dr. . Ignacio Valenzuelaa presidente de la instituciéon dijo que
iniciamos en Sanchez Ramirez con esta primera entrega, pero no
nos detendremos aqui”. Este es la primera de una serie de entregas
gue se realizaremos durante los préximos meses en residencias
meédicas de diferentes provincias del pais, con el objetivo de alcanzar
la mayor cantidad posible de centros de formacién médica.
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El Banco de Sangre Fundacion
Cristo de los Milagros de MEDICOOP

Un compromiso vivo con la salud y la solidaridad

En mayo de 2025, la Cooperativa Nacional de Servicios
Multiples de los Médicos (MEDICOOP) inauguroé el Banco de
Sangre respaldada por la Fundaciéon MEDICOOP, brazo social
de la cooperativa.

Esta iniciativa representa un hito en el sector de la salud
cooperativista dominicano. Responde al déficit crénico de
hemoderivados y fortalece la disponibilidad de sangre segura y
oportuna para asociados, médicos, familiares y la comunidad en
general.

El proyecto surgi6 para enfrentar el déficit nacional de sangre
y componentes sanguineos que afecta el sistema de salud
dominicano. El banco tiene objetivos precisos:

- Acceso seguro y oportuno a hemoderivados.
-Salvamento de vidas en momentos criticos
emergencias, tratamientos oncolégicos y obstetricia).
Refuerzo de los valores cooperativos de solidaridad, ayuda
mutua y responsabilidad social.

(cirugias,
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Este centro no es solo una estructura fisica, sino un simbolo
tangible del compromiso de MEDICOOP con el bienestar
de sus asociados y el progreso del pais. El Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP) lo calific6 como un “ejemplo
inspirador” de como el cooperativismo genera impacto positivo
en la salud publica.

El Dr. Hugo Bautista Martich, presidente de MEDICOOP,
reafirmé la voluntad de la cooperativa de “procurar soluciones
a las necesidades de salud de los asociados, los médicos y la
comunidad”. Llamé a médicos, familiares y poblacién general a
donar sangre como “acto humanitario y de solidaridad”

De su lado el Dr. Edison Feliz, impulsor del proyecto, destacé:
“Para nuestros asociados significa acceso mas seguro y oportuno
a un recurso vital en momentos criticos, con el respaldo de su
cooperativa y la Fundacién”.

Este banco forma parte de las acciones concretas de la
Fundacién MEDICOOP, que desde su creaciéon ha convertido la
responsabilidad social en iniciativas reales: acondicionamiento
de instalaciones hospitalarias, apoyo a profesionales de la salud
y programas para comunidades vulnerables.

En febrero de 2026, el Dr. Ignacio Valenzuela (ginecélogo-
obstetra con amplia trayectoria en MEDICOOP, ex presidente de
la cooperativa y con roles en educacién) asumi6 la presidencia
de la Fundacién.

Valenzuela se comprometié a “fortalecer estas iniciativas,
expandiendo el alcance en atencién médica accesible y
promocién de la cooperatividad”.Bajo su direccién, se espera
que el Banco de Sangre se consolide como pilar de solidaridad,
integrandose mas a programas de captacién de donantes y
atencién accesible.



Dr. Ignacio Valenzuela

Vision de la actual administracion
de la Fundaciéon MEDICOOP

El Dr. Ignacio Valenzuela, destacado ginecélogo y obstetra con una sélida
trayectoria en el sector médico y cooperativo de Reptblica Dominicana, es el
actual presidente de la Fundacién MEDICOOP Don Miguel Conde Ramirez, el
brazo social de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Médicos
(MEDICOOP).

Como expresidente de la propia cooperativa, asumié este rol siguiendo los
estatutos que establecen que quien lidere la Fundacién debe contar con
profunda experiencia institucional y un conocimiento vivo de sus valores y
misién.

La Fundacién estd integrada por tres expresidentes del Consejo de
Administracién y cuatro directivos aiin activos en Medicoop, provenientes
de los tres 6rganos principales: Consejo Administrativo, Junta de Vigilancia
y Comité de Crédito.

Esta composicién garantiza una visién completa y equilibrada en la toma de
decisiones.En esta entrevista cercana y sincera, el Dr. Valenzuela comparte su
visioén, los suefios para la Fundacién y cdmo esta institucién sigue creciendo
para estar mas cerca de los médicos, sus familias y la comunidad en los
momentos mas dificiles.

-Nuestro objetivo principal es generar mayor impacto social’, afirma. Para
lograrlo, la actual administracién se enfoca en tres ejes clave:Llegar a méas
meédicos y familias que realmente lo necesitan.

Vo = A .
e R -Aumentar significativamente el monto de las ayudas
econdémicas.

-Dar mayor visibilidad a la Fundacién, especialmente en
cancer, enfermedades catastroéficas, emergencias de salud y
desastres climaticos.

La Fundacién ha venido incrementando de forma
importante los montos de apoyo, respondiendo con mayor
rapidez y efectividad segiin la necesidad de cada caso. ‘Al
final, lo que queremos es poder responder rapido y con
el corazén cuando alguno de los nuestros pasa por un
momento dificil’, enfatiza.

Ademas de la asistencia econémica, la institucién mantiene
una agenda permanente de actividades: programas
de reforestaciéon (con fuerte énfasis en sostenibilidad
ambiental), charlas y acompafiamiento integral para adultos mayores, entre
otras iniciativas.

Mirada al futuro

El Dr. Valenzuela suefia con que, en los préximos diez afios, la Fundacién se consolide como el brazo social mas fuerte y
referente de Medicoop: una institucién moderna, solidaria, con mayor capacidad de respuesta y alcance ampliado, que
no solo apoye a los asociados y sus familias, sino que se abra cada vez mas a la comunidad en general.
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Sobre la

La Fundacion MEDICOOP “Don Miguel Conde Ramirez”
fue creada con la finalidad de cumplir con los
compromisos sociales de los médicos. Es una entidad
sin fines de lucro que sale del seno de la Cooperativa
Nacional de Servicios Multiples de los Médicos, para
contribuir al mejoramiento de las necesidades de los
médicos y sus dependientes directos, en especial en los
problemas de salud, mediante aportes y busqueda de
soluciones, ademas, aportar al desarrollo, la educacién,
la cultura, el medio ambiente y la nifiez.

La Fundacién MEDICOOP “Don Miguel Conde Ramirez”
fue incorporada en fecha 21 de marzo de 2009, bajo el
amparo de la Ley 122-05, que establece la regulacién
y fomento de las asociaciones sin fines de lucro en la
Republica Dominicana.

Fundacion MEDICOOP
Don Miguel Conde Ramirez

Fuentes de Ingresos.

La fuente de ingresos principal de la FUNDACION
corresponde al 10% (diez por ciento) de los excedentes
anuales generados por la Cooperativa Nacional de
Servicios Multiples de los Médicos (MEDICOOP).

Se gestionaran fuentes externas, como son: Organismos
e instituciones internacionales que tienen programas
de apoyo y colaboracién para este renglén, ademas en
el pais se buscara el apoyo de instituciones publicas y
privadas, que estén en disposicién de aportar mediante
donaciones e intercambios.

La Fundacién continua con la entrega de medicamentos
a los socios de MEDICOOP, impactando a 70 médicos
mensualmente a nivel nacional.




